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Anexa 1 la Actul Aditional nr. 10

METODOLOGIE DE SELECTIE A
PLANURILOR DE AFACERI
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. Etapele desfasurarii concursului de planuri de afaceri

. Grila de evaluare pe baza carora se face selectia planurilor



1. Context

Prezenta Metodologie este creata in cadrul depunerii cererii de finantare Apel:
POCU/82/3/7/Cresterea ocuparii prin sustinerea intreprinderilor cu profil non-agricol din zona
urbana , cuprinzand conditiile necesare si metodologia pentru participarea la Concursul de planuri
de afaceri organizat in cadrul Proiectului ,,AFACEREA MEA!”, cu scopul de a asigura un cadru
transparent, echidistant si obiectiv al procesului de evaluare si selectie a planurilor de afaceri.

Proiectul are ca obiectiv general incurajarea, sustinerea si dezvoltarea antreprenoriatului atat
prin stimularea, sprijinirea, dobandirea notiunilor teoretice si practice, cat si prin sustinerea,
orientarea si cresterea gradului de ocupare pe cont propriu pentru 300 de persoane (someri,
persoane inactive, persoane care au un loc de munca si vor sa infiinteze o afacere 1n scopul
credrii de noi locuri de munca) prin incurajarea si sustinerea infiintarii, implementarii, sprijinirii
si monitorizarii unui numar de 37 de afaceri cu profil non-agricol, in zonele urbane din
Regiunea Sud-Est, care vor asigura crearea unui numar minim de 74 noi locuri de munca
sustenabile.

Administratorul schemei de minimis este Fundatia Zi Deschisa , cu sediul in
Focsani,calea Moldovei nr.59,www.zi-deschisa.ro

Prezenta metodologie se va actualiza si va integra modificarile necesare in conformitate cu ghidurile
si instructiunile AM POCU, pe parcursul implementarii proiectului.

2. Documente de referinta

v Ghidului Solicitantului-Conditii ~ Specifice ,,Roménia Start Up Plus”, aferentd
Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (POCU 2014-2020), Axa prioritara 3
,Locuri de muncd pentru toti”, Obiectivul specific 3.7. Cresterea ocuparii prin
sustinerea intreprinderilor cu profil non-agricol din zona urbanad;

v" Ordin corrigendum nr. 2103/19.10.2016 al Ministerului Fondurilor Europene privind
modificarea Ghidului Solicitantului-Conditii Specifice ,,Roménia Start Up Plus”,
aferentd Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (POCU 2014-2020), Axa
prioritara 3
,Locuri de munca pentru toti”, Obiectivul specific 3.7. Cresterea ocuparii prin
sustinerea intreprinderilor cu profil non-agricol din zona urband;

Schema de ajutor de minimis Romania Start Up Plus;

Anexa 3 Contract de subventie Anexa 2 corrigendum Ordin nr. 2103/19.10.2016 al
Ministerului Fondurilor Europene privind modificarea Ghidului Solicitantului-Conditii
Specifice ,,Romania Start Up Plus”,

v" Orientdri privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital
Uman
2014-2020, Schemei de ajutor de minimis “Romaénia Start Up Plus”;

v Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 din 18 decembrie 2013 pentru aplicarea art. 107 si
108 din Tratatul privind Functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis,
publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr. L352/1 din 24 decembrie 2013;

3. Principii generale urmirite in procesul de selectie
Persoanele eligibile sa faca parte din grupul tinta sunt cele care au domiciliul ,in mediul urban sau in

mediul rural, intr-unul din cele 6 judete ale Regiunii Sud Est: Vrancea,Buzau ,Galati,Braila,Tulcea si
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Constanta. Locatia de implementare a planurilor de afacere trebuie sa fie in mediul urban intr-unul
dintre aceste 6 judete.

Obiectivele specifice ale proiectului

OBSI1. Cresterea nivelului de competente antreprenoriale a minimum 300 de persoane din regiunea Sud —Est
(someri, persoane inactive, persoane care au un loc de munca si infiinteaza o afacere) prin participarea
acestora la programe de formare in antreprenoriat si mentorat, in vederea dezvoltarii unei afaceri nonagricole
in zona urbana.

OBS2. Dezvoltarea aptitudinilor antreprenoriale in vederea implementarii a minimum 37 planuri de afaceri
selectate pentru infiintarea de intreprinderi cu profil nonagricol in zona urbana a regiunii Sud-Est, prin
desfasurarea sesiunilor de consultanta si consiliere antreprenoriala pentru persoanele din grupul tinta.

OBS3. Infiintarea si dezvoltarea a minimum 37 de start-up -uri in zona urbana din regiunea Sud —Est, prin
acordarea de subventii si sprijin specializat, in scopul crearii si mentinerii a minimum 74 locuri de munca.

3.1 Criterii de eligibilitate stabilite pentru participarea la concursul de planuri de afaceri:
Participantii la concursul de planuri de afaceri trebuie sa indeplineasca toate criteriile de mai jos:

= sunt persoane cu varsta intre 18-64 ani;

= sunt persoane care nu fac parte din categoria de tineri NEETS (care nu urmeaza nici o forma de invatamant
si nici nu au un loc de munca, cu varsta intre 16-25 ani)

=  sunt someri, persoane inactive, persoane care au un loc de muncd si intentioneazd sa infiinteze

o afacere nonagricola in zona urbana, in regiunea Sud-Est (judetele Buzdu, Vrancea, Galati,
Braila, Tulcea si Constanta);

= nu sunt in relatie de sot/sotie, afin sau ruda, pand la gradul 2 inclusiv, cu reprezentantul legal
administratorului schemei de minimis sau a partenerilor din proiect

= au resedinta sau domiciliul in mediul rural sau cel urban in regiunea Sud-Est (judetele Buzau,
Vrancea, Galati, Briila, Tulcea si Constanta);

= au absolvit cursul de formare antreprenoriala organizat de Fundatia Zi Deschisa in cadrul
proiectului, curs recunoscut de ANC.

In cadrul procesului de selectie pot participa si persoane care nu au participat la cursurile de formare
antreprenoriald organizate de Fundatia Zi Deschisa in cadrul proiectului, dar care indeplinesc
criteriile de eligibilitate. Acestia trebuie sa trimita in plus urmatoarele documente de inscriere la
concurs:

= Buletin/ Carte de identitate (copie);

= Certificat de nagtere (copie);

= Certificat de casatorie /divort (copie, daca este cazul);

= Diploma de studii dupa ultima forma de invatamant absolvitd (copie);

= Formularul de inregistrare individuala a participantilor la operatiunile finantate prin POCU 2014-2020

(original) — Anexa 8§;
= Acordul de utilizare a datelor personale (original);
= Declaratie evitare conflict de interese (original)

= Declaratie privind evitarea dublei finantari (original)

= Certificatul de absolvire a Cursului de competente antreprenoriale (copie),
recunoscut de ANC

= Documente suport care atesta incadrarea intr-o categorie de grup tinta eligibil: somer, persoana
inactive, angajat, persoana care desfasoara o activitate independenta; (dupa caz: original sau
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copie)

Criteriile de eligibilitate pentru beneficiarii ajutorului de minimis sunt urmatoarele:

= si fie Inregistrate in zona urband din judetele: Buzau, Vrancea, Galati, Braila, Tulcea si
Constanta, cu respectarea legislatiei in vigoare

= sd 1si desfasoare activitatea n unul din judetele: Buzau, Vrancea, Galati, Braila, Tulcea si
Constanta

= codul CAEN pentru care se solicitd ajutorul de minimis sa faca parte din Lista codurilor CAEN
cligibile (Anexa 10 la prezenta Metodologie)

= Reprezentantul legal al intreprinderii nu a fost supus in ultimii 3 ani unei condamnari
pronuntate printr-o hotérare judecatoreasca definitiva si irevocabild, din motive profesionale sau
etic-profesionale;

= Reprezentantul legal al intreprinderii nu a fost condamnat printr-o hotarare judecatoreasca
definitiva si irevocabila pentru frauda, coruptie, implicare in organizatii criminale sau in alte

= Reprezentantul legal al intreprinderii nu furnizeaza informatii false;

= Reprezentantul legal este direct responsabil de pregitirea si implementarea planului de afaceri
si nu actioneaza ca intermediar pentru proiectul propus a fi finantat;

= Nu a fost subiectul unei decizii/ ordin de recuperare a unui ajutor de stat/ de minimis a
Comisiei Europene/ al unui alt furnizor de ajutor, sau, in cazul in care a facut obiectul unei astfel
de decizii, aceasta a fost deja executata si creanta a fost integral recuperat, inclusiv dobédnda de
recuperare aferenta;

= Respecta conditiile prevazute in Ghidul solicitantului — Conditii specifice "Romania Start- Up
Plus”

= Fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va trebui sd angajeze, la cel tarziu 6 luni de la
semnarea contractului de ajutor de minimis, cel putin 2 persoane;

= asigurarea functiondrii intreprinderii sprijinite prin schema de minimis, pe o perioadd de
minimum 12 luni pe perioada implementarii proiectului aferent contractului de finantare;

= asigurarea perioadei de sustenabilitate de minimum 6 luni, in care beneficiarul sa asigure
continuarea functionarii afacerii, inclusiv cu obligatia mentinerii locurilor de munca;

= respectarea obiectivelor asumate prin planul de afaceri aprobat in cadrul proiectului;

= persoanele fizice nu pot avea calitatea de asociat, administrator, reprezentant legal sau angajat
in cadrul a mai mult de o intreprindere infiintatd in cadrul acestui program;

= 1n cazul 1n care Intreprinderea se infiinteaza ca societate reglementatd de Legea societatilor nr.
31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si are mai mult de un asociat,
persoana al cérei plan de afaceri a fost selectat In vederea finantarii va trebui s aiba calitatea de
asociat majoritar.



= Persoanele fizice care infiinteaza afaceri nu trebuie s aiba calitatea de asociati majoritari 1n
structura altor societdti comerciale infiintate in baza Legii societdtilor nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, la data semndrii contractului de

subventie.

3.2 Cheltuieli eligibile

Descriere cheltuiala
eligibila

Detaliere cheltuieli

Observatii

Taxe pentru infiintarea
intreprinderii

- taxe aferente infiintarii
societatii platite catre
institutiile statului

- taxele sunt eligibile doar
daca au fost platite de catre
actionari direct catre
institutiile statului. Nu se pot
deconta facturi emise de terti
in numele asociatilor pentru
infiintarea firmei deoarece
aceste facturi sunt emise
inainte ca firma sa fie
infiintata si conform regulilor
de eligibilitate, o factura
poate fi decontata doar daca
este emisa in perioada
proiectului. Pentru
decontarea cheltuielilor se va
prezenta un decont ce
contine toate chitantele
aferente taxelor obligatorii
deschiderii societatii
comerciale.

Costuri salariale, cu
respectarea prevederilor
Codului Muncii si legislatiei
nationale aplicabile.

salarii nete — in limita a 42 de
lei/ora/salariat

contributii salariale (angajat si
angajator)

In cadrul proiectului vor fi
decontate costurile salariale,
inclusiv concediul de odihna
al salariatilor, conform
timpului efectiv lucrat
(demonstrat prin intocmirea
unui pontaj lunar).

Nivelul de salarizare pentru
locurile de munca nou
create si decontate prin
program trebuie mentinut
pe toata durata obligativitatii
mentinerii acestora,respectiv
6 luni  de la
finalizarea implementarii
proiectului. Documente
solicitate la decontare:
contracte individuale de
munca (se pot incheia
contracte atat cu norma
partiald cat si cu norma




intreaga), extras din
Revisal, stat de salarii,
pontaj lunar, ordine de plata
aferente salariilor nete si a
contributiilor aferente,
extrase bancare.

Cheltuieli cu cazarea,
transportul si diurna
personalului

1. Cheltuieli cu transport,
astfel:

-avion, pe orice distanta,
clasa economica;

-tren, dupa tariful clasei a Il-
a, pe distante de pana la 300
km si dupa tariful clasei I, pe
distante mai mari de 300 km;
-nave de calatori, dupa tariful
clasei I;

-mijloace de transport in
comun, dupa tarifele stabilite
pentru acele mijloace;
-mijloace de transport auto,
maximum 7,5 litri
combustibil/100 km;

-costul tichetelor pentru
rezervarea locurilor, costul
suplimentelor de viteza,
precum si comisioanele
percepute de agentiile de
voiaj/turism intra in
cheltuielile eligibile;

-sunt eligibile cheltuielile
pentru utilizarea vagonului de
dormit numai in cazul
calatoriilor efectuate pe timp
de noapte, pe distante de
peste 300 km;

Sunt considerate eligibile si:
-cheltuielile pentru transportul
efectuat cu mijloacele de
transport in comun sau taxi,
la si de la aeroport, gara,
autogara sau port si locul
delegairii ori locul de cazare;
-cheltuielile de transport
efectuat cu mijloacele de
transport in comun pe
distanta dintre locul de
cazare si locul delegarii;
-taxele pentru trecerea
podurilor;

-taxele de traversare cu
bacul;

Pentru rambursarea/
eligibilitatea acestor
cheltuieli beneficiarii trebuie
sa prezinte urmatoarele
documente: referat pentru
aprobarea deplasarii,
ordinul de deplasare
completat corespunzator si
avand toate semnaturile si
stampilele care dovedesc
efectuarea deplasarii, insotit
de documentele care atesta
plata serviciilor de transport
si cazare, ordin de plata si
extras de cont.




-taxele de aeroport, gara,
autogara sau port;

-alte taxe privind circulatia pe
drumurile publice, prevazute
de dispozitiile legale in
vigoare.

2. Pentru cheltuielile aferente
diurnei se aplica urmatoarele
reguli:

- numarul zilelor
calendaristice in care
persoana se afla in delegare
se calculeaza de la data si
ora plecarii pana la data si
ora Thapoierii mijlocului de
transport in localitatea unde
isi are locul permanent de
munca, considerandu-se
fiecare 24 de ore cate o zi de
delegare;

-pentru delegarea cu durata
de o singura zi, precum si
pentru ultima zi, in cazul
delegarii de mai multe zile,
diurna se acorda numai daca
durata delegarii este de cel
putin 12 ore; Plafoanele
pentru diurna sunt;

350 lei pe zi/persoana pentru
deplasarile externe;

42,5 lei pe zi/persoana pentru
deplasarile interne.

3. Pentru cheltuielile de
cazare se aplica urmatoarele
reguli:

-sunt eligibile cheltuielile de
cazare pe baza documentelor
justificative emise de
structurile de primire turistice.
Tn structurile de primire
turistice se includ: hoteluri,
moteluri, vile, bungalow-uri,
cabane, campinguri, sate de
vacante, pensiuni, popasuri
turistice;

-la stabilirea cheltuielilor de
cazare care se deconteaza
se iau in considerare taxa de
parcare hoteliera, taxa de
statiune si alte taxe




prevazute de dispozitiile
legale in vigoare;

-in situatia in care in costul
cazarii este inclus si micul
dejun, se deconteaza si
contravaloarea acestuia;

-se deconteaza cheltuieli de
cazare pentru deplasari
efectuate pe o distanta mai
mare de 50 km fata de locatia
de resedinta.

Plafoanele pentru cazare
sunt:

450 lei pe zi/persoana pentru
deplasarile externe;

200 lei pe zi/persoana pentru
deplasarile interne

Cheltuieli cu serviciile
(Cheltuieli cu consultanta
specializata, cheltuieli de
promovare, cheltuieli cu
aplicatii software,
cheltuieli cu organizarea
de evenimente, alte
cheltuieli cu serviciile)

-Cheltuieli cu consultanta
specializata: cheltuieli de
consultanta financiara,
juridica precum si cheltuielile
de consultanta pentru
managementul proiectului.

-Cheltuieli de promovare
(online, tv, radio, presa
scrisa, materiale publicitare,
site, etc.)

Beneficiarii au obligatia sa
detina un dosar

(in format tiparit si/sau
electronic) in care vor fi
inregistrate toate
documentele si produsele
aferente activitatilor de
informare si publicitate
desfasurate.

Cheltuieli cu aplicatiile
software

Cheltuieli cu organizarea de
evenimente

Alte cheltuieli cu serviciile

In acesta categorie intra
restul serviciilor nedetaliate
mai sus, necesare
implementarii proiectului si

Pentru rambursarea /
eligibilitatea acestor
cheltuieli beneficiarii trebuie
sa prezinte urmatoarele
documente: contractul de
servicii, factura fiscala,
procesul verbal de receptie,
ordinul de plata si extrasul
de cont.

De asemenea, in cazul
software-urilor
personalizate, beneficiarii
trebuie sa faca dovada
faptului ca software-ul
achizitionat a fost special
creat pentru firma acestora
iar functionalitatile
programului sunt bazate pe
natura activitatii firmei.

In cazul cheltuielilor cu
organizarea de evenimente
se vor prezenta livrabile ale
evenimentului: 8obile, lista
de prezenta a invitatilor,
poze.
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pentru care beneficiarul nu
are expertiza necesara
pentru a le putea efectua in
regim propriu.

Cheltuielile referitoare la
urmatoarele subcontracte
(externalizari) nu sunt
eligibile:

-subcontractele
(externalizarile) care
determina o crestere a
costului de executare a
operatiunii, fara a aduce o
valoare adaugata;

-subcontractele
(externalizarile) Tn temeiul
carora plata se defineste in
procente din costul total al
proiectului.

Chetuieli pentru investitie

Cheltuieli cu active fixe
aferente obiectului de
activitate (cu o valoare mai
mare de 2500 lei, fara TVA).

Echipamente de calcul si
echipamente periferice de
calcul, cu respectarea
urmatoarelor plafoane:

laptop/notebook - 4.000 lei

computer desktop - 3.500
lei

videoproiector - 2.500 lei
imprimanta - 3.000 lei
multifunctionala - 12.000 lei
tableta - 900 lei

telefon mobil — 1500 lei

Achizitionare si instalare de
sisteme si echipamente
pentru persoane cu
dizabilitati

Pentru rambursarea
/eligibilitatea acestor
cheltuieli beneficiarii trebuie
sa prezinte urmatoarele
documente: contractul de
achizitie, factura fiscala,
procesul verbal de receptie,
ordinul de plata si extrasul
de cont.

In cazul achizitiilor de
echipamente, acestora li se
va aplica la loc vizibil un
autocolant. Autocolantele
vor fi utilizate pentru a
identifica activele fixe si/
sau consumabilele (mobila,
utilaje, echipamente,
rechizite etc.) obtinute in
cadrul unui proiect.




Mobilier, aparatura, birotica,
echipamente de protectie a
valorilor umane si materiale

Alte cheltuieli pentru
investitii.

n cadrul acestei categorii
sunt eligibile cheltuielile
necesare investitiei de baza
care nu intra in nicio
categorie mai sus
mentionata

Cheltuieli administrative

1. Inchiriere spatii /
autovehicule

Se va deconta costurile cu
inchirierea spatiilor situate in
mediul urban in regiunea Sud
Est.

Plafoanele de referinta sunt:
- 75 lei/mp/luna -
inchirierea de spatii;

- 200 lei/zi - inchirierea
de autovehicule.

2. Plata serviciilor pentru
contabilitate, evidenta
resurselor umane, medicina
muncii, PSI si SSM

3. Utilitati (electricitate,
gaze, apa, internet, telefonie
fixa, telefonie mobila, etc)

4. Servicii de
administrare a cladirilor

In categoria serviciilor de
administrare a cladirilor sunt
incluse: intretinerea curenta,
asigurarea securitatii
cladirilor, salubrizare si
igienizare

5. Servicii de intretinere
si reparare echipamente si
mijloace de transport

6. Cablare retea interna
si conectare la retele
informatice

7. Arhivare documente
8. Achizitionare de
publicatii, carti, reviste de
specialitate, materiale
educationale relevante pentru
operatiune, in format tiparit,
audio si/ sau electronic

Pentru rambursarea /
eligibilitatea acestor cheltuieli
beneficiarii trebuie sa
prezinte urmatoarele
documente: contractul de
inchiriere/utilitati/
servicii/inchiriere/ leasing
operational, factura fiscala,
proces verbal de receptie
(acolo unde este cazul), nota
de receptie si bonul de
consum (acolo unde este
cazul), ordinul de plata si
extrasul de cont.
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inclusiv abonamente la
publicatii de specialitate

9. Rate de leasing
(operational) platite de
utilizatorul de leasing pentru:
echipamente, vehicule si
diverse bunuri mobile si
imobile Tn aceasta categorie
de cheltuieli sunt incluse si
ratele de leasing operational
platite de utilizatorul de
leasing.

10. Cheltuieli financiare si
juridice Pentru cheltuielile
financiare si juridice
(notariale) se aplica
urmatoarele reguli specifice
de eligibilitate: atunci cand
proiectul necesita
deschiderea unui/unor
cont/conturi separat/separate
pentru punerea in aplicare a
acestuia, cheltuielile bancare
legate de deschiderea,
gestionarea si operarea
contului/conturilor sunt
eligibile.

11. Materiale
consumabile, materii prime
12. Taxe notariale si
pentru eliberarea de diplome
si certificate

In aceasta categorie de
cheltuieli sunt incluse taxele
pentru eliberarea
certificatelor de calificare si
taxele pentru participarea la
programe de
formare/educatie.

Pentru a fi eligibila, o cheltuiala trebuie sa indeplineasca in mod cumulativ urmatoarele conditii:

- sa fie efectiv platitd de catre beneficiar de la data intrarii in vigoare a contractului de subventie sau de la
data mentionati in contractul de subventie. In cadrul prezentei scheme de minimis, cheltuielile cu taxe
pentru infiintarea de Intreprinderi sunt eligibile din momentul publicarii listei finale cu proiectele aprobate
spre finantare;

- sa fie prevazuta in bugetul proiectului;

- sa fie in conformitate cu principiile unui management financiar riguros, avand in vedere utilizarea

eficienta a fondurilor si un raport optim cost-eficienta;

- sa fie Inregistratd In contabilitatea Beneficiarului, s fie identificabila, verificabila si sa fie dovedita prin
facturi, in conformitate cu prevederile legislatiei nationale sau de alte documente contabile cu valoare
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probatorie;

* sa nu fi facut obiectul altor finantari publice;

* sa fie in conformitate cu prevederile legislatiei nationale si comunitare si cu prevederile contractului de
finantare;

* sa fie mentionata in lista cheltuielilor eligibile.

In planul de afaceri trebuie justificata fiecare cheltuiald in vederea demonstrarii necesitatii acesteia
in desfasurarea activitatilor pentru care se acceseaza finantarea. Cheltuielile efectuate de catre operatorul
economic trebuie sa fie in legaturd cu fluxul activitatilor/subactivitatilor care sunt necesare desfasurarii
sau promovarii activititilor codului CAEN pentru care se solicitd finantare, asa cum sunt detaliate
activitatile codului CAEN in “Clasificarea activitatilor din economia nationala - CAEN Rev 2. Numarul
utilajelor si echipamentelor (laptop, telefon mobil, etc.) achizitionate in cadrul proiectului trebuie sa fie
corelat cu numarul angajatilor.

Urmatoarele tipuri de cheltuieli nu sunt eligibile:

- TVA deductibila (recuperabild) potrivit legii; taxa pe valoarea adaugatd pentru entitatile care nu se
incadreaza la art 11°1(3) din Hotararea nr.1135 din 09 noiembrie 2011 de modificare a HG 759 din 2007,
- dobanda si alte comisioane aferente creditelor;

- cheltuielile colaterale care intervin intr-un contract de leasing;

- achizitia de echipamente second-hand;

- cheltuielile privind lucrarile de constructii;

- achizitia de spatii;

- cheltuieli cu amenajarea spatiilor;

- autovehicule;

- amenzi, penalitati si cheltuieli de judecata;

- costurile pentru operarea obiectivelor de investitii;

- contributia in natur;
cheltuielile cu personalul implicat in implementarea proiectului, care depasesc plafoanele maxime

precizate in prezenta metodologie.

Un plan de afaceri nu trebuie sa contind in mod obligatoriu toate categoriile de cheltuieli eligibile
mentionate mai sus. Cheltuielile sunt eligibile Tn masura in care sunt necesare activitatilor eligibile ale
proiectului si se regasesc in lista de cheltuieli de mai sus.

O 1intreprindere nu poate avea 1n acelasi timp calitatea de beneficiar si cea de furnizor pentru alte
intreprinderi beneficiare de ajutor financiar nerambursabil, pentru elemente de cost (bunuri/servicii)
achizitionate si decontate in cadrul programului.

Partile sociale ale intreprinderii care beneficiaza de ajutor de minimis nu pot fi cesionate pe parcursul
perioadei de implementare si sustenabilitate a planului de afaceri.

Obiectele/bunurile, fie ele mobile sau imobile finantate in cadrul proiectului trebuie sa fie folosite
conform scopului destinat, mentionat In planul de afaceri si acestea nu pot fi vandute, inchiriate (cu
exceptia activitatilor de inchiriere) sau instrainate sub orice forma prevazutd de legislatia in vigoare, pe
perioada de implementare si sustenabilitate a planului de afaceri.

3.3 Evaluarea,selectia si aprobarea planurilor de afaceri
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Evaluarea planurilor de afaceri va fi facuta de un juriu format din 5 membri (membri ai patronatului si ai mediului
de afaceri din regiune)

Juriul va avea in vedere aplicarea unui mecanism de evaluare si selectie a planurilor de afaceri bazat pe urmatoarele
principii:

a. Nu vor fi finantate doud sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane diferite, identice sau cu un grad
foarte mare de asemanare in ceea ce priveste descrierea segmentului de piatd, planului de management si
marketing si bugetul detaliat;

prin exceptie, pot fi selectate planuri de afaceri de tip franciza.

b. Planurile de afaceri propuse spre finantare vor reflecta realitatea segmentului de piaté vizat si vor fi
fundamentate tehnic si economic, pornind de la informatii verificabile in zona geograficd de implementare a
proiectului;

c. Planurile de afaceri vor include bugetele detaliate, cu evidentierea categoriilor de cheltuieli eligibile aferente
capitolului bugetar -Cheltuieli directe care intrd sub incidenta ajutorului de minimis (Taxe pentru infiintarea de start-
up-uri; Subventii (micro-granturi) pentru start-up-uri), in conformitate cu ghidul solicitantului Conditii Specifice
precum si cu Schema de Ajutor de Minimis Romania Start-Up Plus (pct 3.2 Cheltuieli eligibile din prezenta
metodologie)

d. Planurile de afaceri propuse spre finantare vor crea minimum 2 locuri de munca in zona geografica de
implementare a proiectului;

e. Candidatii nu vor putea participa, individual sau in asociere, la concursul de planuri de afaceri cu mai mult de
un plan de afaceri;

f. Planurile de afaceri castigatoare vor fi selectate in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut, cu respectarea
urmatoarelor conditii: minim 2 planuri de afaceri sa fie implementate in fiecare judet din aria de implementare a
proiectului (minim 2 afaceri in Braila, minim 2 afaceri in Buzau, minim 2 afaceri in Constanta, minim 2 afaceri in
Galati, minim 2 afaceri in Tulcea, minim 2 afaceri in Vrancea)

g. Persoanele fizice care intentioneaza sa infiinteze afaceri prin acest proiect, nu trebuie sa aiba calitatea de
asociati majoritari in structura altor societati comerciale infiintate in baza Legii societatilor nr.
31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, la data semnarii contractului de subventie.

4. Procesul de recrutare si selectie a planurilor de afaceri

Metodologia cuprinde intregul set de etape ale procesului de selectie precum si grila de punctaj care va sta la baza
selectiei, si este elaborata cu respectarea tuturor conditiilor prevazute in ghidul solicitantului Conditii Generale
si Conditii Specifice precum si cu Schema de Ajutor de Minimis Romania Start-Up Plus.

Metodologia va cuprinde criterii obiective de evaluare, scalabile care vor fi comunicate in mod transparent celor
interesati de dezvoltarea unei afaceri. In vederea evaluarii ideilor de afaceri se vor constitui comisii de selectie
formata dintr-un juriu cu numar impar de membri (5 membri). Din aceste comisii vor face parte reprezentanti ai
mediului de afaceri, patronatelor din aria de implementare a proiectului, cu respectarea principiilor de
incompatibilitate si confidentialitate.

Juriul va evalua si selecta planurile de afaceri pe baza unei metodologii aprobate de MFE in cadrul cererii de
finantare inaintate de administratorul schemei de antreprenoriat, care va cuprinde principii si criterii transparente si
nediscriminatorii. Astfel, planurile de afaceri vor fi supuse analizei si aprobarii unei comisii de selectie, pe baza unor
criterii stabilite de beneficiarul finantarii nerambursabile, in cadrul unui proces transparent si nediscriminatoriu.

5. Criterii generale de selectie- conditii de participare
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Conditii generale existente in procesul de depunere si selectie a planurilor de afaceri care vor fi comunicate
participantilor pe website-ul proiectului:

. In cadrul procesului de selectie pot participa si persoane care nu au participat la cursurile de formare
antreprenoriald organizate de beneficiarul contractului de finantare in cadrul proiectului, dar care se incadreaza in
categoriile de grup tinta eligibile (dar nu vor depasi 10% din numarul total de persoane beneficiare de ajutor de
minimis acordate in cadrul proiectului — respectiv 3 persoane).

. Nu se vor selecta in vederea finantarii planuri de afaceri ce se adreseaza activitatilor economice enumerate
la art. 5 din schema de ajutor de minimis asociata acestui program de finantare.

. Numarul planurilor de afaceri care prevad activititi economice ce se incadreaza in CAEN, Sectiunea G —
Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor, cu exceptia Grupei 452 —
intretinerea si repararea autovehiculelor nu va putea depasi 20% din numarul total al planurilor de afaceri finantate
in proiect (6 planuri de afaceri).

. Locatia de implementare a planului de afaceri propuse se afla in urban, in judetele regiunii SE, respectiv
(minim 2 afaceri in judetul Galati; minim 2 afaceri in judetul Braila, minim 2 afaceri in judetul Buzau; minim 2
afaceri in judetul Vrancea; minim 2 afaceri in judetul Constanta; minim 2 afaceri in judetul Tulcea)

. De asemenea, vor fi premiate 6 planuri de afaceri care au in structura proceselor interne inglobate
instrumente inovatoare de gestionare a resurselor umane,care sa asigure egalitatea de sanse si gen,dar si dezvoltarea
durabila a comunitatii

6. Criterii de selectie specifice

Criteriile de evaluare stabilite in metodologia de evaluare vor cuprind cel putin urmatoarele aspecte:

Structura si calitatea continutului planului de afaceri
I 44% 44

Costurile investitiei sunt suficient fundamentate (exemplu prin oferte de pret/ 5
I.1 cataloage/ website- uri, orice alte surse verificabile)

Prezinta cheltuieli corect incadrate in categoria cheltuielilor eligibile sau neeligibile
1.2 5

Proiectiile veniturilor si cheltuielilor de operare sunt realiste, si corelate cu
activitatile propuse in planul de afaceri (repectarea proceselor tehnologice,
standardelor de productie, etc .)

I3 5

Analiza pietei demonstreaza existenta cererii pentru produsele/serviciile oferite si 8
L4 fundamenteaza previziunile de crestere a activitatii

Strategia de marketing este realizabila (identificd instrumente adecvate si eficiente)
in conditiile resurselor disponibile
L5 8

In planul de afaceri sunt mentionate si detaliate : descrierea afacerii, definirea
1.6 misiunii si a obiectivelor, prezentarea activitatilor necesare implementarii proiectului 3
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1.7 Prezentarea investitiilor necesare pentru implementarea proiectului 5
1.8 Prezentarea rezultatelor atinse ca urmare a implementarii ideii de afaceri 5
Sectorul / domeniul de activitate economica al investitiei si Cursul de
1I Competente antreprenoriale 8% 8
cod CAEN prioritar la nivel national conform Strategia Nationala pentru
II.1 Competitivitate privitoare la domeniile prioritare de dezvoltare; sectoare cu 3
15escries15 de specializare inteligenta 15escries in S.N. de Cercetare, Dezvoltare si
Inovare 2014-2020
I1.2 Solicitantul subventiei a absolvit cursul de Competente antreprenoriale in cadrul 5
proiectului
1 Viabilitatea si riscurile afacerii 12% 12
II.1 | Rata internd de rentabilitate a investitiei (RIRF/C) 5
<=5%
II.2 | Rata internd de rentabilitate a investitiei (RIRF/C) 0
>5%
1.3 | Prezentarea riscurilor afacerii 7
v Integrarea politicilor privind egalitatea de sanse si Resurse Umane 10% 10
IV.1 | Prezentarea politicii de resurse umane
Include procese de resurse umane care asigura egalitatea de sanse (promovare, 5
evaluare performante profesionale, concedii de maternitate, integrare profesionala a
mamelor, program flexibil de lucru, etc).
Instrumente de resurse umane care sa asigure conditii de munca echitabile, pentru
,munca egala-plata egala
Adaptarea infrastructurii, inclusiv a echipamentelor, utilajelor dupa caz pentru
accesul si operarea de catre persoane cu dizabilitati
IV.2 | Nrde locuri de munca create pentru persoanele din grupurile vulnerabile, femei 2
(min 1 loc de munca)
IV.3 | Prezentarea structurii organizatorice a viitoarei afaceri 3
\% Integrarea politicilor privind dezvoltarea durabila si aspectele de mediu si 8% 8
prezentarea temelor orizontale la atingerea carora contribuie planul de afaceri
V.1 Masuri ce promoveaza concret inovarea sociala 4
V.2 | Masuri de promoveaza concret dezvoltarea durabila 4
VI Gradul de inovare al investitiei 4% 4
VI.1 | Investitia inglobeaza tehnologii /procese/ tehnici utlizand TIC, echipamente IT si/ 4
sau software
VII | Analiza SWOT a afacerii 4% 4
Prezentarea analizei SWOT a afacerii 4
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VIII | Descrierea produselor / serviciilor/lucrarilor care fac obiectul afacerii 4% 10

Descrierea produselor / serviciilor / ;ucrarilor care fac obiectul afacerii 10

Total 100

6.1 Criterii principale:

I Structura si calitatea continutului planului de afaceri
Planurile de afaceri au incluse minimum urmatoarele elemente:
a) Plan de afaceri — model standard Anexa 1

a.1 descrierea afacerii si a strategiei de implementare a planului de afaceri (obiective, activitati, investitii
rezultate, indicatori);

a.2 Temele orizontale la atingerea carora contribuie planurl de afaceri (masuri referitoare la inovare sociala,
masuri referitoare la utilizarea si calitatea TIC, masuri referitoare la dezvoltare durabila);

a.3 Prezentarea riscurilor afacerii
b) analiza SWOT a afacerii;
¢) schema organizatorica si politica de resurse umane;
d) descrierea produselor/ serviciilor/ lucrarilor care fac obiectul afacerii;
e) analiza pietei de desfacere si a concurentei;
f) strategia de marketing;
g) proiectii financiare privind afacerea
h) analiza viabilitatii economice (rata interna de rentabilitate a investitiei)

i) alte informatii relevante.

1.2 Calitatea planului de afaceri

. Costurile investitiei sunt suficient fundamentate, spre exemplu prin oferte de pret/ cataloage/
website-uri, orice alte surse verificabile

. S-au utilizat date sustenabile la calculul indicatorilor economico-financiari, de ex.:, folosirea unor
tarife justificate, productii planificate realist, s-au respectat standardele de cost, etc.

. Proiectiile veniturilor si cheltuielilor de operare sunt realiste, si corelate cu activitatile propuse in
planul de afaceri (repectarea proceselor tehnologice, standardelor de productie, etc .)

. Analiza pietei demonstreaza existenta cererii pentru produsele/serviciile oferite si fundamenteaza
previziunile de crestere a activitatii

. Strategia de marketing este realizabila (identifica instrumente adecvate si eficiente) in conditiile
resurselor disponibile

. Planul de afaceri este elaborat cu respectarea cerintelor minime, expres mentionate
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11. Sectorul / domeniul de activitate economica al investitiei (cod CAEN prioritar la nivel national conform
strategiei nationale privitoare la domeniile prioritare de dezvoltare , sectoare cu potential de specializare
inteligenta ):

e turism si ecoturism

etextile si pielarie

elemn si mobile

eindustrii creative

eindustria auto si componente

etchnologia informatiilor si telecomunicatii
eprocesarea alimentelor si bauturilor

esanatate si produse farmaceutice

ecnergie si management de mediu
ebioeconomie,biofarmaceutic si biotehnologie
II1.Viabilitatea afacerii (fundamentarea economica; proiectia pozitiva a indicatorilor financiari
Rata internd de rentabilitate a investitiei (RIRF/C)
<=5% (5 puncte)

>5% (0 puncte)

6.2 Criterii suplimentare:

1V. Integrarea politicilor privind egalitatea de sanse

. propune procese de resurse umane care asigura egalitatea de sanse (promovare, evaluare performante
profesionale, concedii de maternitate, integrare profesionala a mamelor, program flexibil de lucru, etc). Minim 3
procese.

. instrumente de resurse umane care sa asigure conditii de munca echitabile, pentru ,,munca egala- plata
egala
. adaptarea infrastructurii, inclusiv a echipamentelor, utilajelor dupa caz pentru accesul si operarea

de catre persoane cu dizabilitati
. nr de locuri de munca create pentru persoanele din grupurile vulnerabile, femei
V.Integrarea politicilor privind dezvoltarea durabila si aspectele de mediu

Investitia include masuri de Tmbunatétire a calitatii mediului inconjurator si de crestere a eficientei
energetice.

. Utilizarea surselor regenerabile de energie
. Achizitionarea echipamentelor mai eficiente energetic
. Recuperarea si reciclarea deseurilor
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VI.Gradul de inovare al investitiei
Investitia inglobeaza tehnologii /procese/ tehnici utlizand TIC, echipamente IT si/ sau software.

Printre criteriile de evaluare a planurilor de afaceri se vor include punctaje suplimentare pentru ideile de afaceri
care abordeaza dezvoltarea durabila si aspectele de mediu, inovarea sociala, economia sociala, egalitatea de sanse
si integrarea profesionala a femeilor.

7. Etapele desfasurarii concursului de planuri de afaceri
7. 1. Depunerea dosarelor de inscriere la Consursul de planurilor de afaceri

Conditiile de elaborare, de depunere, evaluare se vor comunica transparent persoanelor din grupul tinta utilizand cai
de comunicare adaptate caracteristicilor grupului tinta (postarea informatiilor la sediul beneficiarilor si partenerilor,
postarea on-line pe website-ul proiectului, informarea in cadrul sesiunilor de curs, etc).

7.1.1 Grup tinta
La Concursul de planuri de afaceri pot participa persoane fizice (studenti, someri, persoane inactive, persoane care
au un loc de munca si infiinteaza o afacere in scopul crearii de noi locuri de munca), care:

» au domiciliul/resedinta in mediul urban sau rural in regiunea Sud- Est, respectiv in judetele Braila,
Buzau, Constanta, Galati, Tulcea, Vrancea;

» doresc sa initieze si sa dezvolte o activitate antreprenoriala non-agricola in mediul urban;

» au virsta intre 18-64 ani

» elaboreaza planul de afaceri si depun dosarul de inscriere la Concursul de planuri de afaceri in termenele
si conditiile stabilite prin prezenta metodologie;

» nu figureaza cu mentiuni judiciare si/sau fiscale la organele competente.

La concurs se pot inscrie si persoane fizice care nu au participat la cursurile de formare antreprenoriala organizate
in cadrul proiectului, dar care se incadreaza in categoriile de grup tinta eligibile. In vederea promovarii sanselor
egale intre participantii la concursul de planuri de afaceri, indiferent de sex, religie, orientare sexuala, rasa,
nationalitate, etnie, limba, categorie sociala, convingeri, gen, varsta, handicap, boala sau apartenenta la o
categorie defavorizata etc, planurile de afaceri inscrise la concurs vor fi evaluate nenominal. In acest sens, toate
planurile de afaceri depuse spre evaluare vor fi inregistrate in Registrul de evidenta a planurilor de afaceri si vor
primi acelasi numar pe procesul verbal de predare - primire plan de afaceri si pe prima pagina a planului.

7.1.2 Dosarul de inscriere la Concursul de planuri de afaceri va cuprinde obligatoriu urmatoarele
documente:

a. pentru candidatii care fac parte din grupul tinta al proiectului si au participat la cursul de formare
antreprenoriala:

* Proces verbal de predare-primire plan de afaceri —Anexa 9;
* Plan de afaceri in format print — model standard Anexa 1;

* Plan de afaceri pe suport electronic, in format pdf;

* Declaratie de angajament (Anexa 2).

b. Pentru candidatii care nu au urmat cursul de formare antreprenoriala, dar se incadreaza in categoriile
de grup tinta eligibile, suplimentar fata de categoria anterioara dosarul va cuprinde:

» Copie a cartii de identitate (copie) in vederea demonstrarii resedintei sau domiciliului in regiunea SE;
* Certificat de casatorie /divort (copie, daca este cazul);
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* Copie dupa ultima diploma de studii absolvite;

*Certificat emis de ANC In domeniul competentelor antreprenoriale sau o adeverintd care sa
dovedeasca faptul ca a absolvit cursul acreditat de competente antreprenoriale.

» Formularul de inregistrare individuala a participantilor la operatiunile finantate prin POCU
2014-2020 (original) — Anexa 8§;

» Acordul de utilizare a datelor personale (original);
Declaratie privind inexistenta conflictului de interese Anexa 4(original)

* Declaratie privind evitarea dublei finantari Anexa 5 (original)
» Documente suport care atesta incadrarea intr-o categorie de grup tinta eligibil: somer, persoana inactive,
angajat, persoana care desfasoara o activitate independenta; (dupa caz: original sau copie).

*Somer — Adeverintda de la Agentia Locald/Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca, valabila la data
inregistrarii in grupul tintd al proiectului, care atestd dreptul de somer indemnizat /neindemnizat (dupa caz)
sau Carnet de somaj, cu vize valabile la data inregistrarii in grupul tintd al proiectului, care atesta dreptul de

somer indemnizat/ neindemnizat (dupa caz);
*Persoand inactivd

-Casnice (care desfdsoara numai activitati casnice in gospoddrie) sau Persoane intretinute de alte persoane
ori de stat sau care se intretin din alte venituri (chirii, dobanzi, rente etc.): Declaratie pe propria raspundere
(Anexa 6);

-Elev sau student: Adeverinta de elev/student valabila la data inregistrarii in grupul tintd al proiectului
sau Copie dupa carnetul de elev/student cu vize valabile la data inregistrarii in grupul tinta al proiectului;
-Pensionar: Copie talon de pensie.

*Angajat — Adeverintd de la locul de munca actual, valabild la data inregistrarii in grupul tinta al
proiectului, care atesta calitatea de angajat;

*Persoand care desfasoara o activitate independentd — Documente care atestd desfasurarea unei
activitati independente (PFA, 11, IF, PFI, Profesii liberale etc.), valabile la data inregistrarii in grupul

tinta.

Fiecare participant va depune 1 exemplar in format print al planului de afaceri si un exemplar in format.pdf pe
suport electronic.

La depunere fiecare participant va semna procesul verbal de predare-primire a planului de afaceri in format fizic
si electronic si va primi un numar de inregistrare in Registrul de evidenta a planurilor de afaceri.

Data de la care incepe procedura de inscriere in concurs va fi publicatd pe site-ul www.zi-deschisa.ro
si comunicatd de catre Experti grupului tintd. Documentele ilizibile sau incomplete pot fi solicitate prin
clarificari. Netransmiterea tuturor documentelor solicitate prin clarificari atrage dupa sine respingerea planului

de afaceri.
Insituatia in care este necesara clarificarea anumitor aspecte referitoare la desfasurarea concursului de
planuri de afaceri, va puteti adresa pe e-mail zideschisa@yahoo.com.

7. 2. Desfasurarea etapei de verficare administrativa a dosarelor de inscriere la concurs

Planurile de afaceri vor intra in procesul de verificare si evaluare in ordinea inregistrarii lor in Registrul de
evidenta a planurilor de afaceri.
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In aceasta etapa se va realiza o prima selectie administrativa. Se va verifica conformitatea dosarelor depuse.
Dosarele care nu vor respecta cerintele de depunere si termenele comunicate vor fi respinse.

In urma verificarii conformitatii dosarelor se va intocmi lista planurilor de afaceri care vor intra in procesul de
analiza si evaluare .

Pentru a se asigura o evaluare obiectiva si echitabila, planurile de afaceri vor intra in procesul de evaluare, in mod
anonim in baza numarului de inregistrare din Registrul de evidenta a planurilor de afaceri.

Planurile de afaceri vor fi supuse aprobarii unui juriu format din 5 membri, reprezentanti ai mediului de afaceri si
ai patronatelor din aria de implementare a proiectului, cu respectarea principiilor de incompatibilitate si
confidentialitate. Juriul va fi format dintr-un presedinte si 2 echipe a cate 2 membri fiecare, in total 5 membri.

Cele 2 echipe de evaluare vor completa grilele individuale (2 grile pentru fiecare proiect in parte),
decizia de admitere fiind conditionatd de conformitatea in raport cu toate criteriile, o singurd neconformitate
conducand la respingerea proiectului. Presedintele comisiei va elabora listele finale aferente verificarii
conformitatii 1 a eligibilitatii, pe care le va semna atit el, cat si cei 4 membri din cele 2 echipe formate.
Presedintele va verifica si grupa grilele de evaluare individuale pe dosarele planurilor de afaceri si va
elabora Raportul de evaluare care va fi semnat de presedinte si cei 4 evaluatori. In baza acestui raport,
Fundatia Zi Deschisa va transmite fiecdrui solicitant o scrisoare prin e-mail prin care i se va comunica
respingerea planurilor de afaceri cu indicarea motivelor respingerii. De asemenea se va publica lista planurilor
de afaceri respinse pe site-ul proiectului, termenul alocat pentru contestatii fiind de 48 de ore de la data
publicarii. Planurile de afaceri care au fost selectate in aceastd prima etapa vor intra in evaluarea tehnico-
financiara.

7. 3. Evaluarea planurilor de afaceri in vederea selectiei

Planurile de afaceri vor fi supuse aprobarii unui juriu format din 5 membri, reprezentanti ai mediului de afaceri si
ai patronatelor din aria de implementare a proiectului, cu respectarea principiilor de incompatibilitate si
confidentialitate. Juriul va fi format dintr-un presedinte si 2 echipe a cate 2 membri fiecare, in total 5 membri.

Fiecare echipa (a cate 2 membri) a juriului, va evalua planul de afaceri si va acorda un punctaj de la 1 -100
conform grilei de evaluare din metodologie. Punctajul final va fi realizat din media aritmetica a punctajelor celor 2
echipe de membri ai comisiei. Aceasta procedura este de natura sa faciliteze o evaluare cat mai corecta din partea
unor experti ale caror domenii de activitate sa fie complementare pentru a asigura perspectiva cat mai corecta asupra
ideilor de afaceri propuse catre implementare in cadrul proiectului.

Presedintele va verifica corelarea punctajelor cu comentariile din grilele de evaluare elaborate de
fiecare echipa si va elabora grila centralizatd cu calcularea mediei punctajelor si integrarea comentariilor
ambelor echipe. In caz de discrepante si necorelari majore, presedintele va invita la reconciliere cele 2 echipe
de evaluare. In baza grilelor de evaluare agreate punctajul final acordat se va calcula ca media aritmetica
intre cele doud punctaje acordate de cele doua echipe de evaluatori. Punctajul maxim acordat pentru evaluare
este de 100 de puncte. Presedintele va elabora Raportul intermediar aferent Evaludrii in care vor fi consemnate
punctajele si deciziile intermediare aferente evaludrii. Raportul va include lista provizorie cu punctajele
obtinute si planurile de afaceri propuse pentru finantare. Planurile de afaceri care nu obtin un punctaj
minim cumulat de 65 puncte in urma evaludrii vor fi respinse de la finantare. Lista planurilor de afaceri
respinse se va publica pe site-ul proiectului, termenul alocat pentru contestatii fiind de 48 de ore de la data
publicarii.

In baza Raportului de evaluare intermediar si a Raportului de solutionare a contestatiilor, se va
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realiza ierarhizarea planurilor de afaceri corespunzatoare ideilor de afaceri, in functie de punctajul obtinut. In
selectarea planurilor de afaceri, se va asigura cel putin respectarea tuturor criteriilor de selectie din prezenta
metodologie.

In urma implementarii activitatii vor fi selectate minimum 37 de planuri de afaceri (in ordinea descrescitoare a
punctajului si cu respectarea criteriilor de selectie) care vor beneficia de subventii pentru punerea acestora in
aplicare. Fiecare plan de afaceri selectat va fi finantat prin acordarea unei subventii in cuantum de maxim 146.239
ron, subventie care va face obiectul schemei de ajutor de minimis. Planurile de afaceri care au obtinut punctajul
minim de 65 puncte dar nu au fost selectate pentru finantare vor fi incluse intr-o listi de rezerva. In cazul in care
vor exista situatii in care Solicitanti ai cdror planuri de afaceri au fost selectate pentru finantare renunta la finantare,
va fi selectat pentru finantare un alt plan de afaceri din lista de rezerva, in ordinea descrescitoare a punctajului
si care sd asigure Indeplinirea indicatorilor proiectului.

La finalul procesului de evaluare se va intocmi raportul final de evaluare planurilor de afaceri, in ordinea
descrescatoare punctajului obtinut. In cazul planurilor de afaceri cu punctaje egale departajarea se va face in raport
cu nota obtinuta la examenul de evaluare a competentelor antreprenoriale organizat in etapa anterioara.

Comisia de selectie va elabora raportul final referitor la lista proiectelor selectate. Raportul final de evaluare
va consemna concluziile la fiecare etapa enuntata si va include lista planurilor de afaceri care vor fi finantate prin
proiect. Lista planurilor de afaceri propuse pentru finantare, lista de rezerva si lista proiectelor respinse vor fi

publicate pe site-ul www.zi-deschisa.ro.

7. 4. Comunicarea rezultatelor finale ale evaluarii

Raportul final al planurilor de afaceri selectate cu punctajul obtinut se va comunica transparent persoanelor din
grupul tinta utilizand cai de comunicare adaptate caracteristicilor grupului tinta (postarea informatiilor la sediul
beneficiarilor/ partenerilor, notificari asupra rezultatelor transmise catre beneficiari, postarea raportului final, on-
line pe website-ul proiectului etc).

4. Depunerea contestatiilor la rezultatele evaluarii finale a planurilor de afaceri .

Rezultatele anuntate de comisia de selectie pot fi contestate in termen de 48 de ore de la data anuntului/ comunicarii
rezultatelor. Contestatiile se vor depune in format fizic in doua exemplare, la sediile centrelor de sprijin si vor primi
numar de inregistrare in Registrul de evidenta a planurilor de afaceri.

7.5. Solutionarea contestatiilor

Contestatiile vor fi solutionate de un juriu format din 3 membri externi proiectului: 1 expert financiar; 1 expert in
domeniul juridic; 1 antreprenor/manager cu respectarea respectarea principiilor de incompatibilitate si
confidentialitate.

Reevaluarea planurilor de afaceri ale candidatilor care au depus contestatie se va face conform procedurii aplicate
la evaluarea initiala. Rezultatele solutionarii contestatiilor va fi adusa la cunostinta petentilor in termen de 5 zile
lucratoare de la primirea contestatiei.

7.6. Afisarea raportului final in urma solutionarii contestatiilor

Dupa aceasta etapa, comisia de evaluare va intocmi procesul verbal de incheiere a selectiei planurilor de afaceri si
lista de rezerva cu planurile de afaceri care nu au fost selectate, in ordinea punctajului descrescator.

In situatia in care urmare a derularii concursului de planuri de afaceri nu au putut fi selectate 37 de planuri de afaceri
eligibile, administratorul schemei de antreprenoriat isi rezerva dreptul de a redeschide procedura de concurs, cu
notificarea si acceptul AMPOCU.
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Rezultatul urmarit este ca minim 37 de planuri de afaceri elaborate de catre persoane din grupul tinta, sa fie selectate
pentru subventii si implementare. Planurile de afaceri selectate in aceasta etapa vor beneficia de ajutor de minimis
acordat pentru punerea acestora in aplicare

Ajutorul de minimis se va transfera cétre beneficiarul de ajutor de minimis in doud transe, dupd cum

urmeaza:

a) O transa initiala de maximum 75% din valoarea ajutorului de minimis, asa cum a fost acesta

b)

aprobat 1n cadrul planului de afaceri si contractului de subventie incheiat.

O transa finala reprezentand diferenta pana la valoarea totald a ajutorului de minimis, dupa

ce beneficiarul ajutorului de minimis face dovada cé a realizat din activitatea curentd, in

termenul de 12 luni aferent etapei a II-a, venituri reprezentdnd minimum 30% din valoarea
transei initiale. In cazul in care acest termen nu este respectat, transa finald nu se mai

acorda.

Grila de evaluare pe baza carora se face selectia planurilor (Criterii eliminatorii;
Criterii de Punctaj)

GRILA DE EVALUARE A CONFORMITATII SI ELIGIBILITATII- PLANURI DE AFACERI

I:ri: Criteriu DA NU
E-1 Planul de afaceri respecta structura template-ului disponibil — Anexa 1
Si este insotit de Procesul verbal de predare primire Anexa 9 —original.
Candidatul si-a asumat continuarea functionarii afacerii si mentinerea
E-2 locurilor de muncd create pe o perioadd de cel putin 6 luni dupa
implementarea planului de afaceri —Declaratie de angajament (anexa
2).
Locul de implementare a planului de afaceri este in mediul
E-3 urban in regiunea Sud-Est
Planul de afaceri prezentat se incadreazi 1in domeniile de
E-4 | activitate eligibile
Candidatul si-a asumat prin planul de afaceri angajarea a cel putin
2 persoane cu resedinta/domiciliul in regiunea Sud-Est, la cel tarziu 6
E-5 luni de la semnarea contractului de ajutor de minimis, in conformitate
cu GSCS
Candidatul detine un certificat emis de ANC 1n domeniul
competentelor antreprenoriale sau o adeverintd care sd dovedeasca
E-6 faptul ca a absolvit un curs acreditat de competente antreprenoriale sau
a absolvit cursul in cadrul proiectului
Obligatoriu pentru persoanele care nu au absolvit cursurile de formare NU
antreprenoriald in cadrul proiectului DA NU | ESTE
CAZUL
£ Candidatul a depus Cartea de identitate (in copie)
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Candidatul a depus Certificatul de nastere (in copie)

E-8

Candidatul a depus Certificatul de casatorie /divort- dupa caz (in
E-9 copie)

Candidatul a depus Diploma de studii dupa ultima forma de invatdmant
E-10 absolvita (copie)

Candidatul a depus Anexa 8. Formular de inregistrare individuald a
E-11 participantilor la operatiunile finantate prin POCU 2014-2020- Anexa 8

Candidatul a depus Documente suport care atestd incadrarea intr-o
E-12 categorie de grup tinti eligibil

Candidatul a depus Anexa 3. Acord de consimtamant privind
E-13 prelucrarea datelor cu caracter personal (original)
T Declaratie evitare conflict de interese Anexa 4 (original)

Declaratie privind evitarea dublei finantari Anexa 5 (original)
E-15
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GRILA DE ACORDARE A PUNCTAJELOR - care este in concordanta cu structura PLANULUI DE

AFACERI - Anexa 1

Criterii Punctaj | Punctaj | Modalitatea de acordare a punctelor
NR.CRT maxim | obtinut
acordat
1. INFORMATII GENERALE 8,00
Codul CAEN al activitatii pentru 0.00 p—Nu
care solicita finantare se 3.00 p-Da
11 incadreaza intr-unul dintre cele 10 3,00
sectoare strategice identificate Tn
SNC
Solicitantul subventiei a absolvit 0.00 p—Nu
1.2 cursul de competente 5,00 5.00 p—Da
antreprenoriale
2. DESCRIEREA AFACERII SI A
STRATEGIEI DE IMPLEMENTARE A 32, 00
PLANULUI DE AFACERI
Descrierea afacerii, misiunii si 0 p — Nu este descrisa afacerea, misiunea
obiectivelor, prezentarea si obiectivele, activitatile
activitatilor necesare implementarii 1,5 p — Afacerea, misiunea si obiectivele,
proiectului activitatile sunt descrise sumar si/sau
21 3,00 incomplet
3,00 p — Afacerea , misiunea si obiectivele,
activitatile sunt descrise si sunt abordate
corect si complet, detaliate cu toate
subpunctele solicitate
Prezentarea investitiilor necesare 0 p — Nu au fost prezentate investitiile
pentru implementarea proiectului necesare pentru implementarea proiectului
1,5 p — Investitiile necesare pentru
implementarea proiectului sunt prezentate
2.2 5,00 sumar si/sau incomplete si/sau intr-un mod
neorganizat
5,00 p — Investitile necesare pentru
implementarea proiectului sunt prezentate
complet detaliat si Tntr-un mod organizat
Prezentarea rezultatelor atinse ca 0 p — Nu au fost prezentate rezultatele
urmare a implementarii ideii de atinse ca urmare a implementarii ideii de
afaceri afaceri
1,5 p — Rezultatele atinse ca urmare a
implementarii ideii de afaceri sunt
23 5,00 prezentate sumar si/sau incomplete si/sau
intr-un mod neorganizat
5,00 p - Rezultatele atinse ca urmare a
implementarii ideii de afaceri sunt
prezentate complet detaliat si intr-un mod
organizat
Prezentarea temelor orizontale la
2.4 atingerea carora contribuie planul
de afaceri
e  Sunt propuse si descrise 0,00 p—Nu
masuri ce promoveaza concret 1,00 p — Masuri pentru Inovarea sociala
inovarea sociala? sunt descrise sumar si/sau incomplet
4,00 ; :
4,00 p — Masuri pentru Inovarea sociala
sunt descrise si abordate corect si complet
si_detaliate
e  Sunt propuse si descrise 0,00 p—Nu
masuri ce promoveaza concret 4,00 1,00 p — Utilizarea si calitatea TIC descrise
utilizarea si calitatea TIC prin sumar si /sau incomplete




implementarea unor solutii TIC
in procesul de productie/
furnizare de bunuri, prestare de
servicii si/sau executie de
lucrari?

4,00 p - Utilizarea si calitatea TIC descrise
si abordate corect si complet si detaliate

e  Sunt propuse si descrise
masuri ce promoveaza concret
dezvoltarea durabila?

0,00 p—Nu
1,00 p — Masuri pentru promovare
dezvoltare durabila descrise sumar si /sau

4,00 incomplete
4,00 p - Masuri pentru promovare
dezvoltare durabila descrise si abordate
corect si complet si detaliate
Prezentarea riscurilor afacerii. 0,00 p — Nu sunt identificate si prezentate
riscurile afacerii
3,00 p — Riscurile afacerii sunt identitificate
25 7,00 . X
si prezentate sumar si/sau neargumentat
7,00 p — Riscurile afacerii sunt identificate
si prezentate detaliat si argumentat
3. ANALIZA SWOT A AFACERII 4,00
Analiza SWOT a afacerii 0,00 p — Nu este realizata analiza SWOT a
afacerii
2,00 p — Analiza SWOT este incompleta
3.1 4,00 si/sau elementele acesteia sunt
confundate/ incorecte
4,00 p — Analiza SWOT este corecta si
completa
4. SCHEMA ORGANIZATORICA SI 10.00
POLITICA DE RESURSE UMANE ’
Cel putin 1 loc de munca ocupat 0,00 p—Nu
de persoane vulnerabile/ someri/ 2,00 p-Da
41 absolventi dupa anul 2014, femei 2,00
din totalul locurilor de munca
create
Prezentarea structurii 0,00 p — Nu sunt prezentate informatii
organizatorice a viitoarei afaceri 1,50 p — Sunt prezentate informatii
4.2 3,00 incomplete si/sau fara argumentare
3,00 p — Sunt prezentate informatii
complete si oferite argumente
Prezentarea politicii de resurse 0,00 p — Nu sunt prezentate informatii
umane 1,50 p — Sunt prezentate informatii
4.3 5.00 incomplete si/sau fara argumentare
) ’ 5,00 p — Sunt prezentate informatii
complete si oferite argumente si sunt
integrate politici privind egalitatea de sanse
5. DESCRIEREA PRODUSELOR
ISERVICIILOR / LUCRARILOR 10,00
CARE FAC OBIECTUL AFACERII
Descrierea 0,00 p — Produsele/ serviciile/ lucrarile nu
produselor/serviciilor/lucrarilor care sunt descrise
fac obiectul afacerii 5,00 p - Produsele/ serviciile/ lucrarile sunt
5.1 10,00 : ;
descrise neclar/incomplete
10,00 p - - Produsele/ serviciile/ lucrarile
sunt descrise clar si detaliat
6. ANALIZA PIETEI DE DESFACERE 8.00
S1 A CONCURENTEI ’
Descrierea pietei afacerii 0,00 p — Nu sunt prezentate informatii
2,00 p — Sunt prezentate informatii
6.1 4,00 incomplete si/sau fara argumentare

4,00 p — Sunt prezentate informatii
complete si oferite argumente




Identificarea clientilor

0,00 p — Nu sunt prezentate informatii
1,00 p — Sunt prezentate informatii

6.2 2,00 incomplete si/sau fara argumentare
2,00 p — Sunt prezentate informatii
complete si oferite argumente
Identificarea furnizorilor si a 0,00 p — Nu sunt prezentate informatii
concurentei 1,00 p — Sunt prezentate informatii
6.3 2,00 incomplete si/sau fara argumentare
2,00 p — Sunt prezentate informatii
complete si oferite argumente
STRATEGIA DE MARKETING 8,00
Descrierea strategiei de produs si 0,00 p — Nu sunt prezentate informatii
pret 2,00 p — Sunt prezentate informatii
7.1 4,00 incomplete si/sau fara argumentare
4,00 p — Sunt prezentate informatii
complete si oferite argumente
Descrierea strategiei de vanzari si 0,00 p — Nu sunt prezentate informatii
distributie si strategiei de 2,00 p — Sunt prezentate informatii
7.2 promovare si relatii publice 4,00 incomplete si/sau fara argumentare
4,00 p — Sunt prezentate informatii
complete si oferite argumente
8. PROIECTII FINANCIARE PRIVIND 15.00
AFACEREA ’
Cheltuielile au fost corect incadrate 0,00 p — Cheltuielile nu au fost corect
in categoria celor eligibile sau incadrate in categoria celor eligibile sau
neeligibile, iar pragurile pentru neeligibile, iar pragurile pentru anumite
anumite cheltuieli au fost cheltuieli nu au fost respectate conform
respectate conform ordinului ordinului privind cheltuielile eligibile si a
privind cheltuielile eligibile si a prevederilor schemei de ajutor de minimis
prevederilor schemei de ajutor de aplicabile
minimis aplicabile 2,00 p — Au fost respectate in proportie
redusa (sub 50%) pragurile pentru anumite
cheltuieli conform ordinului privind
8.1 500 cheltuielile eligibile si a prevederilor
) ' schemei de ajutor de minimis aplicabile,
precum si incadrarea corecta a cheltuielilor
in categoria celor eligibile sau neeligibile
5,00 p - au fost respectate in proportie
majoritara atat pragurile pentru anumite
cheltuieli conform ordinului privind
cheltuielile eligibile si a prevederilor
schemei de ajutor de minimis aplicabile, cat
si incadrarea corecta a cheltuielilor in
categoria celor eligibile sau neeligibile
Costurile din bugetul proiectului 0,00 p — Costurile nu sunt realiste
sunt (corect estimate) si nu respecta principiul
realiste (corect estimate), eficientei utilizarii fondurilor publice
fundamentate si respecta principiul 2,00 p — Costurile sunt estimate realist in
eficientei utilizarii fondurilor proportie redusa, din punct de vedere al
8.2 publice 500 corectitudinii si respecta principiul eficientei
) ’ utilizarii fondurilor publice
5,00 p — Costurile sunt realiste
(corect estimate) , fundamentate prin oferte
de pret, cataloage, website-uri si orice alte
surse verificabile si respecta principiul
eficientei utilizarii fondurilor publice
Realizarea unei previzionari a 0,00 p — Valorile cuprinse in fluxul de
8.3 cheltuielilor si a veniturilor pentru 5,00 numerar nu sunt sustinute de o justificare

corecta




N+1 ani de implementare a 2,00 p — Valorile cuprinse in fluxul de
proiectului numerar sunt sustinute concret de o

justificare corecta doar pentru anumite

tipuri de venituri/cheltuieli

5,00 p — Toate valorile cuprinse in fluxul de

numerar sunt sustinute concret de o

justificare corecta

9. ANALIZA VIABILITATII

ECONOMICE A PROIECTULUI s
Rata interna de rentabilitate a >5% (0 puncte)
9.1 investitiei (RIRF/C) 5,00
<=5% (5 puncte)
Maximum
PUNCTAJ TOTAL 100,00
puncte

7.7. Semnarea contractului de subventie:

Conform Schemei de minimis Romania Start Up Plus, contractul de subventie se incheie intre administratorul

schemei de antreprenoriat si fiecare dintre beneficiarii ajutoarelor de minimis, iar schema de minimis se

aplicd intreprinderilor infiintate ca urmare a sprijinului acordat pentru deschiderea unei afaceri. Contractul

de subventie semnat va fi valabil de la data semnarii si pand la terminarea perioadei de sustenabilitate a

proiectului si indeplinirea obiectivelor acestuia. In situatia In care este necesar, contractul de subventie se poate

prelungi prin act aditional semnat de ambele parti.

Documente necesare semnarii contractului de subventie:

Certificat de inregistrare a intreprinderii in Registrul Comertului; (copie)

Certificat constatator emis in temeiul art. 17 ind.1 din Legea nr. 359/ 2004 privind simplificarea
formalitatilor la inregistrarea in registrul comerfului a persoanelor fizice, asociatiilor familiale si
persoanelor juridice, inregistrarea fiscald a acestora, precum si la autorizarea functiondrii persoanelor
juridice de catre Oficiul Registrului Comertului de pe langad Tribunalul competent; (copie)
Declaratia de angajament (Anexa 2); (original)

Declaratia pe proprie raspundere privind ajutoarele de minimis (Anexa 7 la prezenta metodologie);
(original)

Formularul de identificare financiara aferent unui cont bancar special deschis pentru derularea
operatiunilor din cadrul proiectului; (original)

Adeverinta care sa ateste efectuarea stagiului de practica in cadrul unei intreprinderi existente, a
carei activitate economica face parte din aceeasi grupd CAEN cu cea aferentd planului de afaceri
(original) si certificatul constatator al firmei 1n care a fost efectuat stagiul de practicd, pentru verificarea
codului CAEN (copie). Cele minimum 37 de persoane selectate in vederea acordarii ajutorului de
minimis vor dobandi abilitati practice in intreprinderi existente, functionale, care desfasoara activitati
economice din aceeasi clasa CAEN cu cea a planului de afaceri propriu, prin participarea la stagii de
practica.

Document eliberat de ONRC care atesta faptul ca, castigatorul nu are calitatea de asociat
majoritar In structura altor intreprinderi.

Toate documentele solicitate care se vor prezenta in copie conform cerintelor de mai sus, vor avea

mentiunea ,,conform cu originalul” si semndtura reprezentatului legal.

Daca, in urma verificarii documentelor necesare semnarii contractului de subventie, o intreprindere nu
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indeplineste criteriile de eligibilitate pentru a primi o alocare specifica in cadrul prezentei scheme de ajutor de
minimis, i se va comunica in scris acest lucru. In acest caz, precum si in situatia in care o intreprindere nu
se va prezenta la semnarea contractului de subventie sau isi va anunta retragerea din cadrul concursului,
intreprinderea va fi inlocuita cu o alta din lista de rezerva (cu punctajul cel mai mare), cu conditia respectarii
algoritmului de ierarhizare — Clasificarea candidaturilor eligibile. Firma selectata din lista de rezerva va fi informata
n scris pentru a prezenta documentele aferente semnarii contractului de subventie.

Obligatiile cu caracter general aplicabile beneficiarului schemei de ajutor de minimis:

a) utilizarea subventiei exclusiv pentru atingerea scopului si obiectivelor pentru care a fost acordata,
conform planului de afaceri aprobat in cadrul proiectului si prin contractul de subventie;

b) deschiderea de conturi la banci sau trezorerie, conform solicitarilor administratorului schemei de minimis,
si prezentarea dovezii pentru deschiderea de cont, inainte de virarea primei transe din subventie;

c¢) informarea n scris a administratorului schemei de minimis, cu privire la orice modificari care pot afecta
bugetul ajutorului de minimis si/sau activitatea desfasuratda conform planului de afaceri aprobat, in termen
de maximum 3 de zile lucratoare de la constatarea modificarii;

d) asigurarea accesului la sediul beneficiarului schemei de ajutor de minimis a reprezentantilor
administratorului schemei de minimis si a persoanelor imputernicite de furnizorul schemei de ajutor de
minimis sau de Consiliul Concurentei sd efectueze controale privind modul de utilizare a subventiei,
precum si punerea la dispozitia acestora a documentelor solicitate;

e) depunerea la administratorul schemei de minimis a raportului privind desfasurarea activitatii economice
pentru care a fost alocata subventia si a documentelor justificative corespunzatoare — in termenul solicitat;
f) transmiterea tuturor datelor, informatiilor si documentelor solicitate de catre administratorul schemei de
minimis, furnizorul schemei de minimis sau Consiliul Concurentei, in termenele stabilite de acestia;

g) pastrarea unei evidente detaliate a subventiei primite cu titlu de ajutor de minimis in baza prezentului
contract de subventie, pe o durata de cel putin 10 ani de la data primirii ultimei transe; aceasta evidentd va
include informatiile necesare pentru a demonstra respectarea conditiilor impuse de legislatia comunitara in
domeniul ajutorului de minimis;

h) raportarea catre administratorul schemei de minimis a tuturor datelor si informatiilor necesare pentru
monitorizarea ajutorului de minimis, in formatul pus la dispozitie de catre acesta;

1) depunerea la organele competente a documentelor privind evidentierea ajutorului de minimis, potrivit
legislatiei aplicabile in vigoare;

J) mentinerea destinatiei bunurilor achizitionate prin ajutor de minimis pe o duratd de minimum 3
ani de la data de finalizare a proiectului aferent contractului de finantare cu ID POCU/82/3/7/105847
k) arhivarea si pdstrarea documentelor conform legislatiei in vigoare;

1) restituirea partiald sau totald a ajutorului de minimis primit si a dobanzii aferente, in situatia
nerespectarii conditiilor de acordare a ajutorului.

Obligatiile cu caracter specific aplicabile beneficiarului schemei de ajutor de minimis, in functie
de tipurile de masuri de ocupare implementate de acesta:
1) angajarea a minimum 2 persoane in cadrul afacerii sprijinite;

2) asigurarea functiondrii intreprinderii sprijinite prin prezentul contract de subventie, pe o perioada de
minimum 12 luni pe perioada implementarii proiectului aferent contractului de finantare cu ID
POCU/82/3/7/105847, in etapa a Il-a specificatd in Ghidului solicitantului — Conditii specifice ,,Roménia Start
Up Plus™;

3) asigurareca perioadei de sustenabilitate de minimum 6 luni, In care beneficiarul sia asigure continuarea



functiondrii afacerii, inclusiv cu obligatia mentinerii locurilor de munca;
4) respectarea obiectivelor asumate prin planul de afaceri aprobat in cadrul proiectului.

8. ANEXE

Anexa 1. Plan de afaceri — model standard

Anexa 2. Declaratie de angajament

Anexa 3. Acord date cu caracter personal

Anexa 4. Declaratie privind conflictul de interese

Anexa 5. Declaratie pe proprie raspundere privind evitarea dublei finantari

Anexa 6. Declaratie pe propria raspundere persoana inactive

Anexa 7. Declaratie pe proprie raspundere privind ajutoarele de minimis

Anexa 8. Formular de inregistrare individuala a participantilor la operatiunile finantate prin POCU
2014-2020

Anexa 9. Proces verbal de predare primire dosar plan de afaceri

Anexa 10. Lista codurilor CAEN eligibile

Anexa 11. Lista codurilor CAEN aferente directiilor de politica industriald mentionate in Strategia
Nationald pentru Competitivitate 2014-2020
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